KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmefiovani®), § 231 Zakonnika prace a zikona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Mesto Dudince - zastiipené primatorom mesta PaedDr. Dusanom Striebornym
(dalej len ,,zamestnavatel™)
a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu pri Obecnom idrade v Hontianskych
Nemciach — zastipena predsednifkou JUDr. Evou Holikovou
( d'alej len ,,zdstupcovia zamestnancov*® alebo ,,odborovi organizicia®™ ).

uzatvaraju tito
Kolektivhu zmluvu

na rok 2026

I. Vseobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva je uzatvorend na rok 2026 v silade s § 2 ods.3 pism. a) zakona €.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a v silade s ust. § 231
ods. 1 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov

2. Ciel'om kolektivnej zmluvy je upravit priaznivejsie pracovné podmienky vratane platovych
podmienok a podmienok zamestndvania zamestnancov.

3. Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zdkladnej organizicie a ich
clenstvo, namety, kritické pripomienky a cinnost vyplyvajicu z vykonu odborovej
organizacie. Sti¢asne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zdkladnej
organizacie.

4. Kolektivny zmluva je zdvidznd pre obidve zmluvné strany a vztahuje sa na vsetkych
zamestnancov v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatel'ovi, pokial nie je uvedené inak.

I1. Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vzt'ahy

1. Zamestnavatel' a odborova organizacia , ktorou je vybor Zikladne organizicie SLOVES
pri obecnom tirade Hontianske Nemce sa zavizuju vzdjomne reSpektovat’ svoje postavenie
a pravomoci,  uznava zakladni organizaciu za jediného predstavitela vsetkych
zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjedndvani, uzndva prdva odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
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Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovii cinnost' zdkladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradi ndklady spojené s ich idrzbou a technickou
prevadzkou. V odévodnenych pripadoch podla prevadzkovych moznosti poskytne
zamestnavatel clenom organov zakladnej organizidcie na pracovné cesty spojené
s vykonom funkcie sluzobné vozidlo.

Zamestnavatel’ na vykonavanie odborarskych funkcii, na ucast’ na odborovych schodzach,
konferencidch, zjazdoch a podujatiach odborirskej vychovy poskytne zamestnancom
pracovné vol'no snahradou mzdy vo vyske ich funkéného platu. Rovnako poskytne
pracovné volno s nidhradou mzdy na vykondvanie niektorych administrativnych
a technickych prac.

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov vo
vyske 1% z ¢istého mesacného prijmu ¢lena zakladnej organizacie formou zrazky zo mzdy,
na ziklade ich predchadzajiiceho pisomného suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky
zamestnavatel' poukéaze na ucet zakladnej organizacie najneskor do 10 pracovnych dni po
termine vyuctovania

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze bude prizyvat’ zastupcu zikladnej organizécie na kazda
poradu vedenia organizicie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavédzuje, ze vietky vnutorné akty
organizdcie, tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zakladnej organizacii

Zamestnavatel' sa zavédzuje po podpisani kolektivnej zmluvy tito v jednom rovnopise
dorucit’ predsednicke odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania
Zamestnavatel' zabezpec¢i, aby jedno vyhotovenie bolo k dispozicii na pracovisku
zamestnavatel'a, to plati obdobne pre vybor zakladnej organizacie v ramci jeho posobnosti.
Odborova organizdcia sa zavizuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej uzatvorenia.

Novoprijatych zamestnancov oboznami zamestnavatel’ s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP pri nastupe do zamestnania.
Zamestnavatel' zabezpeci do 10 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jedno
vyhotovenie bolo k dispozicii na pracovisku zamestnavatel'a, to plati obdobne pre vybor
zakladnej organizacie v ramci jeho posobnosti.

II1. Pracovno-pravne vzt’ahy

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’ a riadit pracovnu ¢innost’
zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchidzajicim sihlasom vyboru zakladnej organizacie, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne.

Zamestnanci Mestskej policie sa riadia harmonogramom prace — nerovnomerne rozvrhnuty
pracovny ¢as. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny c¢as sa dojedndva za podmienky
dodrzania mesacného fondu pracovného casu.

Prestavky na jedlo a oddych sa zamestnancom poskytnd v trvani 30 minut, ktora sa
nezapocitava do pracovnej doby.
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Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyZdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendiarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Zmluvné strany sa dohodli, ze vymera
dovolenky podl'a tohto ¢lanku patri aj primatorovi mesta.

Zamestniavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods.I pism. a), b), ¢) Zdkonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny
podla § 76 ods.1 Zakonnika prace, najmenej v sume jedného funkéného platu.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % odchodné nad ustanoveny rozsah podla §
76a odst.1 Zdkonnika price najmenej v sume jedného funkéného platu. Pri skonceni
pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ust. § 76a ods. 2 Zdkonnika priace najmenej
v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti ndhradu
prijmu vo vySke 80% denného vymeriavacieho zakladu podl'a § 55 zékona ¢. 461/2003 Z.
z. 0 socidlnom postaveni na 14 dni, ktoré vyplaca zamestnavatel’.

Zamestnanec, ktory sa stal doCasne praceneschopnym v désledku stavu, ktory si privodil
sam pozitim alkoholu, alebo v désledku pozitia inych navykovych latok, ma pocas prvych
strnastich dni narok len na obligatérnu vysku nahrady prijmu.

Zamestnavatel’ poskytne v roku 2026 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podl'a § 141 ods. 3

pism. ¢) Zakonnika prace dva dni pracovného vol'na, za ¢as patri zamestnancovi nahrada
funkéného platu.

IV. Mzdové podmienky

Odmefovanie zamestnancov je stanovené zakonom ¢&. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa zapocita
doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuzitel'nosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom podla financnych moznosti odmenu vo vyske
jedného funkéného platu v jednom z vyplatnych terminov do 31.12. prislusného
kalendérneho roka.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a
60 rokov veku

a) vo vyske jedného funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatel’a minimalne 3 roky

b) vo vyske jeden a pol funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatel’a minimalne 5
rokov

¢) vo vyske dvoch funkénych platov, ak odpracoval u zamestnavatel'a minimalne 10 rokov
Zamestnavatel’ na poziadanie bude raz roc¢ne informovat vybor zikladnej organizacie
o sposobe pouzitia mzdovych prostriedkov v nadvdznosti na jednotlivé clanky tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel sa zavdzuje vopred informovat vybor zdkladnej organizdcie
a zamestnancov o vSetkych mzdovych predpisoch platnych pre odmenovanie
zamestnancov v rdmci organizdcie, ako aj o vsetkych pripravovanych zmenich v tejto
oblasti.
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V. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

V sulade s ustanovenim § 147 Zikonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci sa zamestnavatel zavizuje, ze bude sistavne
zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany price a zaroven bude zlepSovat’ Groven ochrany prace vo
vsetkych Cinnostiach a prisposobovat’ iroven ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.
Zamestnavatel sa zavdzuje na pracoviskach kontrolovat' dodrziavanie ustanoveni
vyplyvajucich zo zakona ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov.

Zamestnavatel' respektuje pravo odborovej organizacie vykonavat' kontrolu nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

VI. Sociialna oblast’ a socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpec¢i pre vietkych zamestnancov a
primdtora mesta stravovanie formou finanéného prispevku alebo stravovacej poukazky
v elektronickej forme. Zamestnavatel poZiada zamestnancov o vyber medzi stravovacou
poukazkou a poskytnutim finan¢ného prispevku v lehote najneskér do 15.12. prislusného
kalendarneho roka. Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov, poéniic
diom 01.01. do 31.12. nasledujiceho kalendarneho roka. U zamestnancov, ktorym vznikol
pracovny pomer v priebehu kalendarneho roka, sa vyber medzi stravovacou poukazkou
a poskytnutim finan¢ného prispevku vzt'ahuje k zostatku kalendarneho roka, t. j. odo dia
nastupu do zamestnania do 31.12.
Zmluvné strany sa dohodli, ze stravovanie bude financované takto:
a) zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vySke 55% hodnoty stravne]j jednotky,
ktord je dohodnuta v sume 7,60 €,t.].4.18 €
b) prispevok na zabezpecenie stravovania najmenej 30 % povinného pridelu
z prostriedkov socidlneho fondu t.j. 1.- €
¢) zostatok hodnoty stravnej jednotky v pripade vyuzitia stravovacej poukazky
v elektronickej forme uhradza zamestnanec
Zamestnanec nemda narok na prispevok na stravovanie pocas Cerpania dovolenky,
praceneschopnosti, osetrovania ¢lena rodiny, prekazky v praci a ani pri sprevadzani
rodinného prislusnika. Prispevok na stravovanie prinalezi zamestnancovi len za
odpracovany den.
Zamestnavatel' poskytne finanény prispevok na regeneraciu pracovnej sily zo socidlneho
fondu do vyske 100.- € 1 x roéne podl'a zasad pre pouzivanie socialneho fondu.
V stlade s § 3 ods. 1 pism. a) a b) zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a
doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov sa
zmluvné strany dohodli, Ze socialny fond sa bude tvorit’
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu podl'a ustanovenia § 4 ods.1 cit. zakona
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo zidkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 cit. zakona.



. Vyska prispevku na doplnkové déchodkové sporenie a Zivomné poistenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pre zamestnancov a primdtora mesta je vo
vyske 3 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov a primétora mesta.

VII. Zavereéné ustanovenia

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2026 do 31.12.2026

Kazda zo zmluvnych strdn méZe navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo
dia obdrzania navrhu.

. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

. Tato kolektivna zmluva nadobuda ucinnost’ dna 01.01,.2026 o a je zavizna pre zmluvné
strany.

. Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a, to plati obdobne
pre vybor zikladnej organizacie v rimci jeho pésobnosti.

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v 2 vyhotoveniach, kazda zo zmluvnych stran obdrzi

jedno vyhotovenie, ktoré budi uloZené u primdtora mesta au predsedu zakladnej
organizacie SLOVESu.

V Dudinciach dna 23.01.2026

JUDr. Eva Holikova PaedDr. Dusan Strieborny
predseda ZO SLOVES primétor mesta



