Dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve na rok 2022

zmluvné strany:

Mesto Dudince, zasttiipené PaedDr. Dusanom Striebornym, primatorom mesta
a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu pri Obecnom trade
v Hontianskych Nemciach, zastipena predsedom JUDr. Evou Holikovou
sa dohodli, Ze kolektivna zmluva na rok 2022 sa meni nasledovne:

v ¢L. VI Socidlna oblast’ a socidlny fond sa meni ods. 2 nasledovnym znenim

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze stravovanie bude financované v zmysle Dodatku €. 1 internej
smernice ¢. 1/2021 o vybere arealizacii zamestndvatela zabezpecCovat stravovanie, alebo
poskytovat’ finanény prispevok na stravovanie nasledovne:

- pre zamestnancov, ktori si vybrali stravné poukazky:

a) zamestnavatel' poskytuje zamestnancom stravnu poukazku v nominalnej hodnote 5,00 €,
pri¢om prispevok zamestnavatela je 55% z jej hodnoty t.j. 2,75 €

b) prispevok zo socidlneho fondu na zabezpecenie stravovania je vo vyske 0,75 €

c) zostatok ceny stravovacej poukazky vo vyske 1,50 € hradi zamestnanec zrdzkou zo mzdy
- pre zamestnancov, ktori si vybrali finan¢ny prispevok na stravovanie:

a) zamestnavatel’ poskytuje finanény prispevok na stravovanie vo vyske 2,75 €

b) prispevok zo socidlneho fondu na zabezpecenie stravovania vo vyske 0,75 €

Tento Dodatok nadobuda platnost’ dilom podpisu oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’ dia
01.05.2022

JUDr. Eva Holikova PaedDr. DuSan Strieborny
predseda ZO SLOVES primator



