
Dodatok č. 1 ku kolektívnej zmluve na rok 2022 

zmluvné strany: 

 
Mesto Dudince, zastúpené PaedDr. Dušanom Strieborným,  primátorom mesta  

a 

 

Základná organizácia Slovenského odborového zväzu  pri Obecnom úrade 

v Hontianskych Nemciach, zastúpená predsedom JUDr. Evou Holíkovou  

 

sa dohodli, že kolektívna zmluva na rok 2022 sa mení  nasledovne: 

v čl. VI  Sociálna oblasť a sociálny fond sa mení  ods.  2   nasledovným znením  

 
2. Zmluvné strany sa dohodli, že stravovanie bude financované v zmysle Dodatku č. 1 internej 

smernice č. 1/2021 o výbere a realizácii zamestnávateľa zabezpečovať stravovanie, alebo 

poskytovať finančný príspevok na stravovanie  nasledovne: 

- pre zamestnancov, ktorí si vybrali stravné poukážky:  

 a) zamestnávateľ poskytuje zamestnancom stravnú poukážku v nominálnej hodnote 5,00 €,  

pričom príspevok zamestnávateľa je  55% z jej hodnoty  t. j. 2,75 €  

b) príspevok zo sociálneho fondu na zabezpečenie stravovania je vo výške 0,75 €  

c) zostatok ceny stravovacej poukážky vo výške 1,50 € hradí zamestnanec zrážkou zo mzdy  

- pre zamestnancov, ktorí si vybrali finančný príspevok na stravovanie:  

a)  zamestnávateľ poskytuje finančný príspevok  na stravovanie vo výške 2,75 € 

b) príspevok zo sociálneho fondu na zabezpečenie stravovania vo výške 0,75 €  

 

Tento Dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňa 

01.05.2022   

 

 

             JUDr. Eva Holíková                            PaedDr. Dušan Strieborný  

            predseda ZO SLOVES                       primátor  

 


