
VOĽNÉ PRACOVNÉ MIESTO NA POZÍCIU  

VEDÚCEHO TURISTICKO-INFORMAČNEJ KANCELÁRIE  

Oblastná organizácia cestovného ruchu Dudince (OOCR Dudince) vypisuje 
výberové konanie na obsadenie pracovného miesta  

„vedúci turisticko-informačnej kancelárie“ 

Kvalifikačné predpoklady: 

- stredoškolské vzdelanie s maturitou alebo vysokoškolské vzdelanie 1. a 2. stupňa  
- prax v oblasti cestovného ruchu je výhodou 
- osvedčenie, certifikát – sprievodca v cestovnom ruchu výhodou 

 

Znalosti: 

- aktívna znalosť minimálne jedného svetového jazyka (NJ, RJ, AJ) slovom i písmom 
- práca s PC: MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet 
- všeobecná znalosť turistických a prírodných atraktivít mesta Dudince a regiónu Hont 

 

Požiadavky: 

- komunikačné zručnosti, príjemné vystupovanie 
- zodpovednosť, spoľahlivosť, kreativita 
- časová flexibilita  
- schopnosť pracovať  tímovo, ale aj samostatne 
- ochota pracovať cez víkendy a mimo pracovný čas podľa dohody 

 

Náplň práce, právomoci  a zodpovednosti: 

- zabezpečenie prevádzky turisticko-informačnej kancelárie 
- komunikácia s klientmi 
- poradenstvo a poskytovanie všeobecných a turistických informácií klientom 
- nákup a predaj tovaru 
- spoluúčasť pri organizácií jednotlivých podujatí OOCR 
- predaj vstupeniek na kultúrne podujatia 
- účasť na prezentáciách a veľtrhoch cestovného ruchu 

 
Zoznam požadovaných dokladov: 

- žiadosť o prijatie do zamestnania 
- štruktúrovaný životopis  s uvedením doterajšej praxe vlastnoručne podpísaný 
- kópia dokladu o nadobudnutom najvyššom vzdelaní, 
- kópia dokladu o jazykovom vzdelaní  - ak ste držiteľom 
- výpis z registra trestov nie starší ako 3 mesiace 
- písomný súhlas na použitie osobných údajov pre potreby výberového konania 

v zmysle zákona č. 122/2013 Z.z. o ochrane osobných údajov v znení n. p.  
 

Žiadosť spolu s požadovanými dokladmi zašlite do 10.12.2017 (rozhodujúci je dátum 
podania žiadosti na pošte) na adresu sídla OOCR: 

Oblastná organizácia cestovného ruchu Dudince, Kúpeľná 109, 962 71 Dudince 



Uchádzači, ktorí budú spĺňať požadované predpoklady, budú pozvaní na osobný 
pohovor. 

 

Druh pracovného úväzku: plný úväzok (hlavný pracovný pomer) 
Predpokladaný termín nástupu: 15.01.2018, resp. podľa dohody 
Skúšobná doba: 2 mesiace 

 

V Dudinciach, dňa 11.10.2017 

 

 

                      Ing. Boris Benický 

                  Výkonný riaditeľ OOCR 

 
 

 


