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11) Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole saéinnost’ a uschovivat’ tito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebezne po celii dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukonéeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tdradu a d’al§im
kontrolnym orginom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody. a to aj po ukongen ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznikd
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych orgénov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut” im pri jej vykone potrebnii suginnost
avietky vyziadané informacie alistiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov. na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznaCenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat' zakon & 82/2005 Z. 7. o nelegalnej préaci
anelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok I11
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit' zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesaéne najviac poéas 9 kalendarnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s¢&l. V bod. 5. Mesacna vyska
prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac
vo vyske MCCP na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovn¢ho uvizku sa prispevok na podporu
Vvytvérania pracovného miesta pomerne krati a mesacnd vySka prispevku na thradu ¢asti
celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoved4 sume maximalne 273,77
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:
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Doba trvania Dobi Celkovd | Max. Celkovy
Potet pracovného .| mesaéni cena & mesadnd prispevok na
pracovnch kéd pomerit pnslfytovama price 95% CCP v§¥ka jednotlivé PM
i 1ISCO - : prispevku zamestnanca
miest 08" (v mesiacoch) (v mesiacoch, zamestnanca V€ prispevku IG)
och) € V€ st 4%st1.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 sti.4 stl.5 stl6 stl.7 stl.8
5 9613001 9 9 547,55 520,17 520,17 4681,53
Spolu max. ;
prispevok na &
celkovii cenu 23 407,65
price
e
2) Poskytnut' zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na uhradu &asti nevyhnutnych

3)

4)

5)
6)

7)

nékladov suvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomécky, pracovné naradie vo vyske najviac 5 %
2 CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V sulade s bodom | a 2 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho
ucet mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia kompletnych
dokladov podra &lanku IT bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej
vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych
dokiadov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢lanku I bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne
vynalozené néklady v lehote stanovenej v &lénku 11 bod 7 a 8 tejto dohody, trad
prispevok za toto obdobie meposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dévodu
prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je urad oprévneny pozastavit
vyplécanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vritit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podl'a &lanku I bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kaiendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deti predloZenia dokladov
sa vtomto pripade povazuje deti, ked sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou,
resp. deil odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanéného prispevku podra tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

Dorucit’  zamestnavatelovi —materily zabezpeCujlice  publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a uginnost’
ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo€tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci
Operacného programu Ludské zdroje.
htip://www.emplovment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dohoda ¢&. 16/33/054/33





image7.jpeg
nsu'fcmw - . . OPERACNY PROGRAM
ety fond restoiien vofa © %0 LUDSKE ZDROJE

D

2)

3)

1

2)

5 Kod ITMS2014+ 3120314064
Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v shvislosti s touto dohodou najskdr v defi jej Gcinnosti a boli skutotne vynalozené
zamestndvatel'om a su riadne odovodnené a preukazang.

V pripade platieb v hotovosti su néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe, v defi platby nebude minusovy.

Opravnenym vydavkom je len ten vydavok, ktory urad poskytol zamestnavatefovi na
zamestnanca, ktory pred vstupom do narodného proicktu, ako uchadza& o zamestnanie z
opréavnenej cielovej skupiny, podpisal Kartu ucastnika.

Opréavnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody si naklady na celkovi cenu price (CCp)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vySke 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimélnej
celkovej ceny prace na rok 2016. t. j. maximédlne 547,55 EUR mesane po dobu
najmenej poas 3 mesiacov, najviac pocas 9 kalendirnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na thradu dasti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomécky, pracovné naradie vo vyske
najviac 5% z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat§i pracovny as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clinok V
Osobitné podmienky

Zamestnivatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospodarnost’,
efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

Zamestndvatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Stétneho
rozpoctu a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vyméhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o
sluzbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom
zneni, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich oredpisov, zakon &. 394/2012 7. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava stcastou systému finanéného riadenia trukturalnych fondov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Luds roje.
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Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndvatelovi narok na uhradenie nékladov
vpripede, ak vrémci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nékiedov aj ich nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

Vo vazbe na ¢ldnok II bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deni ndstupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné -miesto sa poskytuje
prispevok, zamestnavatel’ je povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym
UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa s aradom
pisomne nedohodne inak, maximdlne viak do 60 kalenddrnych dni) od jeho
uvolnenia. Potas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimalne cely kalenddrny mesiac.
Dotkodnutéa doba udrzania pracovrého miesta sa predlZuje o dobu, pocas ktorej toto miesto
nebelo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je do¢asne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dovedu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodifovskej dovolenky),
zamestndvatel mdZze na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnt zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditi polas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dni odo diia do¢asného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemoze byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
posiednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestnavatel
podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory u zamestnavatel'a pracoval
na zaklade prispevku v ramci aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zékona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’
uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendarnych dni odo diia
zistenia tejto skuto¢nosti (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestndvatela povazuje zvySenie poltu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 9 kalenddrnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajucim
obdobim, celkovy nérast poltu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu podtu
pracovnych miest podl'a predchadzajucej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze
k tomuto zvySeniu nedo$lo v ddosledku zruenia pracovnych miest zdévodu
nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskordich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
udajmi uvedenymi v prilohe ¢ 6, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,

8
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najneskor do 30 kalendirnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

9) Ak zamestnavatel' v priebehu 3 - 9 kalenddrnych mesiacov (urad vyberie) od vytvorenia
pracovnych miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl’a § 63 ods.
1 pism. b) zékona ¢ 311/2001 Z. z. - Zikonnika prace v zneni neskorsich predpisov
(preukazuje to prilohou ¢. 6) je povinny vratit' uradu poskytnuty prispevok za pocet
zruSenych PM, vo vyske najnizsieho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30
kalendarnych dni od zrusenia pracovného miesta z ddvodu nadbyto¢nosti.

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je poviany vratit' dradu pomernt &ast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrianie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skoné&enia pracovného pomeru (ak
sa s iradom pisomne nedohodne inak).

11) Zamestnavatel' neméZe docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestndvatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit’ tradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo diia
docasného pridelenia.

12) Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porufenie financnej
discipliny podl'a zakona NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich erejnej
spravy a o zmene a doplneni niekto:ych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

13) Z doévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom case, finanény prispevok neméze byt poskytnuty zamestnivatelovi na
thradu tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

14) Podozrenie z porudenia finan¢nej discipliny zo strany prijemeu prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly tiradu. Ak sa preukaze poruSenie financnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlznti sumu do skoncenia kontroly, urad postupi prislusna
spisovi  dokumentaciu na spravne konanie prislusnej Sprave finanénej kontroly
Slovenskej republiky, ktora je opravnena ukladat’ a vyméhat' odvod, penale a pokutu za
porudenie finanénej discipliny pri rakladani s prostriedkami Statreho rozpoct: a ESF
a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zédkona o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného program :t Ludské zdroje.
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2) Kazdy Gcastnik tejto dohody je opréavneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa¢nd a za¢ina plynut’ od prvého dita kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohedy zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinay vratit' na ucet uradu dradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prosiriedkov do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy tiradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisompe na inej lehote.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zédvazného
porusenia. Pre platnost” odstipenia sa vyZaduje plsomne oznamenie o odstipeni doru¢ené
drubému Ucasinikovi tejio dohody. Odstapenie je uginné diiom dorudenia oznamenia o
odstipeni druhému Wcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit’ na ucet dradu iradom stanovenu sumu poskytnutych
finanfnych prostricdkov do 30 kalenddrnych dni od dorudenia vyzvy uradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

4) Za zavainé poruSenie podmienck tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v ¢lanku
V bod 12 a na strane uradu porusenie povinnosti podl'a €lanku III v bode 3 a 4. Za zdvazné
porunienie pedmienok tejto dehody sa povazuje aj poruenie zdkona €. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani & o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nédhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ugastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmiuvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislugnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spologenstiev,
ktoré majt vztah k zavdzkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 €. 513/1991 Zb. Obchodny
zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuju a buda spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonaika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti i¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

10
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacneho programu Ludské zdroje.
sf.gov.sk
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7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9) Uinnost dohody skon&i splnenim zavizkov ucastnikov dohody. alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10)  Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasujt, Ze si opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Vo Zvolene, dia23.02.2016

Za zamestnavatel'a: Za urad:
Mestsky podnik Dudince s.r.e. URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI
Okruznd 212 ARODINY ZVOLEN
962 71 Dudinc J. Jiskru 249/6
1ICO: 36 040 |
IC pre DPH; SK2020¢
®045/56 3

Ing. Cubomir Haban ) Mgr Milan Bela, riaditel’
Mestsky podnik Dudince s.r.o. Urad préce, socidlnych veci a rodiny Zvolen

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské
hup:/www.employment. gov.sk wiww.
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DOHODA
¢. 16/33/054/33

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnivatel'ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona &
5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramei narodného projektu
,,sanca na zamestnanie*
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: J. Jiskru 249/6, 960 09 Zvolen

'V mene ktorého kona riaditel’: Mgr. Milan Bel'a

ICO: 30 794 536

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
Cislo uctu: SK23 8180 0000 0070 0053 3220

(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’
Prévnicka osoba
Nazov/Meno: Mestsky podnik Dudince s.r.o.
Sidlo/Prevadzka Okruzna 212, 962 71 Dudince
Zastlipenym $tatutarnym zastupcom: Ing. Cubomir Haban
1CO: 36 040 100
DIC: 2020071438
SK NACE Rev2 (kod/text) 81.30.0/ Cinnosti sivisiace s krajinnou upravou
Bankové spojenie: Slovenska sporitelfia, a.s.
IBAN: SK65 0900 0000 0050 2868 6801

Zapisany v Obchodnom registri registri vedenom v: Okresny stid Bansk4 Bystrica
pod ¢islom: Oddiel: Sro Vlozka ¢islo: 6302/S

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,iCastnici dohody*)

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d’alej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovného miesta pre znevyhodnenych uchadzadov
o zamestnanie (d’alej len ,znevyhodnenych UoZ). Dohoda sa uzatvira na zaklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti  predkladania Ziadosti o poskytnutie  financného
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ podla § 54

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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ods. 1 pism. a) zaikonva ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti Vv platnom zneni v rdmci
ndrodného projektu ,,Sanca na zamestnanie %

’ Clénok I
Utel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti u&astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d'alej len , prispevok*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v platnom zneni v ramei narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,.ESF*") a $tatneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,3tatny rozpodet*) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost
b) Nérodného projektu ,.Sanca na zamestnanie®
Koéd ITMS 2014+: 312031A064
¢) Ozndmenia ¢.3/2016/§54 - SnZ v ramei narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
d) Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &. 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatiovani ¢&lénkov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eurépskej tinie na pomoc de minimis (plati pre subjekty, ktoré v rdmci
svojej Cinnosti vykondvajii hospoddrsku cinnost)
e) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbsch zamestnanosti v platnom zneni (dalej len ,,zékon
0 sluzbich zamestnanosti*).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, zamestnévatel'ovi na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ, podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona o sluzbdch zamestnanosti v stilade s platnymi a G¢innymi vieobecne
zavéiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho
spolocenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo S$tatneho
rozpoCtu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Stétneho rozpodtu a prostriedkami ESF je15%: 85 %.

Clanok IT
Préva a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zakona
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte5(ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom potte 5
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukizat’ na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je

2
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje. *
http:/www.employment. gov.sk www.esf gov.sk
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povinnou prilohou &. 8) podla bodu 6 tohto €lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
(v_pripade, ak zamestnavatel neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, moze
pisomne poziadat’ tirad o prediZenie tejto doby. V takomto pripade je v &ase plynutia
stanovenej lehoty povinny pisomne poziada trad ojej oredfi@) od nadobudnutia
ucinnosti tejto  dohody znevyhodnenym/i UoZ, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvizok na dobu uréitd, z toho 5 znevyhodneny/ch UoZ
na dobu 9 mesiacov a na druh prac, ktoré savisia spredmetom Cinnosti
zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifikagné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabulky:

e x I Pracovny ] ; Pre and
I e‘érhﬁsﬂ“;f‘:: AR ';’::“::kv‘:;’l':f pomer bude | Doba | Predpoiadand mm'f.:’}
B aiiou et | ¥ Riosddho dohodnuty | poskytovania | mesaénd celkovi price n'xhldmy
| v budiicej pracovnej | lSC({— 1 #pomern na dobu prispevku cena price jednmhvmp M
zmluve) 08’ (¥tvorenia PM) - (uvxegf pocet | (v mesiacoch) (25 €
: : mesiacov) | stl. 6*stl.7
Lol Bk stl.2 st | stl4 stlS stl.6 stl.7 S8
Pracovnik na
5 Cistenie verejnych | 9613001 01.03.2016 9 9 547,55 24639,75
priestranstiev
L

Predpokdadang |
 celkovii cena (aeiie
- pricespolu | 24 i&i

(I :

*Podra vyhlasky SU SR ¢. 5162011 2 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2.1 Informovat' sa u prijatého zamestnanca a nisledne si to overit na prisluinom trade, &i
pred vstupom do narodného projektu, ako uchadza¢ o zamestnanie zopravnenej cielovej
skupiny, podpisal Kartu téastnika.

3) Predlozit’ uradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace prace v _ktorej je
povinny uviest, e znevyhodneny UoZ je prijaty v ramci NP »Sanca na
zamestnanie“ a platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie
je sti¢astou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 8),

d) podra potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i Grad.

4) Dodrziavat' Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opravneny znizit’ dohodnuti
mzdu do skonéenia trvania zaviizku. (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje. "

hup:idwww.empioviment. gov.sk www.esf.gov.sk
Dohoda ¢. 16/33/054/33





image4.jpeg
5)

B EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM

Eurdpsky socialny fond ¥
Europsky fond regiondineha rozvoja LUDSKE ZDROJE

Kéd ITMS2014+ 312031A064
Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podPa bodu 2
tohto ¢lanku.

6) Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych

7)

8)

9

na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju (Priloha 8).

Vstlade s &lankom IIT tejto dohody predkladat tradu pocas doby poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalenddrneho diia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby
azdroveii 1 original a 1 képiu dokladov preukazujtcich vynaloZené naklady na thradu
mzdy a Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna péska, vratane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesa¢né
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zudtu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tvka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza.
Poslednii Ziadost’ o ihradu platby je zamestnavatel povinny predloZit’ uradu najneskér
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany Uradu ziadost' o Ghradu platby
akceptovana (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak).

V stlade s €lankom III tejto dohody predloZit’ tiradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o whradu platby jednorazového prispevku
a zdroveli jeden originl a jednu képiu dokladov preukazujiicich vynaloZené naklady
suvisiace s vykonom zamestnavania najneskor do 60 kalendarnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najmi: faktiry a doklady o nakupe,
Vvypisy z bankového (iétu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislugnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy &tovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Oznamit’ tradu pisomne kaidd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutotnost nastala, vrétane oznimenia ka¥dého
skon€enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zéklade tejto dohody. Stgasne predloZit’ kopiu dokladu
o skoneni pracovného pomeru, potvrdenti képiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

10) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podla ¢lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ,
s dodrzanim podmienok podl’a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroveri predlozit’ za kazdého nového
znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto
¢lanku.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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